Erkleering fra Sparex Limited i henhold til paragraf 54, stk. 1, i Storbritanniens Modern
Slavery Act 2015

Denne erklearing gaelder for regnskabséret med udlgb den 31. december 2020
OM SPAREX

Sparex Ltd er verdens fgrende leverandgr af reservedele og tilbehgr til landbrugstraktorer og -
maskiner. Vores store sortiment omfatter reservedele til alle starre traktorer, herunder pakninger,
koblingsdele, lejer, bremser, filtre, hydraulik, lys, tetninger, tilkobling, braendstofforsyning samt
tilbehgr til farerhus og karosseri. Vi har vores egen produktionsvirksomhed med base i
Storbritannien, som fremstiller kvalitetsprodukter til OE og aftermarket. Sortimentet omfatter
kraftoverfagringsaksler, hydrauliske pumpedele, ventiler, foraksler (spindler), topstenger og
nivelleringsbokse. Vores overordnede moderselskab er AGCO Corporation, som har hovedsade i
USA.

VORES GENERELLE POLITIK OMHANDLENDE SLAVERI OG MENNESKEHANDEL

Vi er forpligtet til konstant at sikre, at der ikke er nogen form for slaveri eller menneskehandel i
vores forsyningskeede eller i nogen gren af vores forretning. Vi streeber efter at beskytte og
administrere vores egne medarbejdere, og vi samarbejder ogsa med vores leverandgrer for at sikre,
at de alle overholder de samme standarder, nar det kommer til at sikre en sikker, lovlig og sund
arbejdsstyrke , med nul tolerance over for menneskelig slaveri

Som en del af AGCO Group er vi omfattet af koncernens globale code of conduct. Denne
adfaerdskodeks er beregnet til interne anliggender og indeholder et afsnit, der har til formal at
fremme en sikker og respektfuld arbejdsplads. Adfardskodeksen overvages lgbende for at sikre, at
indholdet fortsat opfylder bade virksomhedens og lovgivningens krav.

COMPLIANCE INDENFOR VORES FORSYNINGSK/ADE

Vores adferdskodeks for leveranderer, der i hgj grad afspejler indholdet i det globale
adferdskodeks, danner grundlag for de partnerskaber, vi indgar med vores leverandgrer.
Adfzrdskodekset for leverandgrer indeholder ogsa et afsnit, der omfatter forbud mod bgrnearbejde,
tvangsarbejde, veerdighed pa arbejdspladsen, overholdelse af love omhandlende arbejdstid og
mindstelgn.

Vi kraever, at adferdskodeksen for leverandgrer overholdes ngje af alle virksomheder i vores
forsyningskeaede og af enhver enhed, der gnsker at handle med os. Vi forventer, at alle sddanne
organisationer vedtager og treeffer de foranstaltninger, der er ngdvendige for at opna det samme
adferdsniveau, som Sparex har forpligtet sig til. Vi ger alle vores leverandgrer opmaerksomme pa
adfeerdskodeksen for leverandgrer, og vores standardformular til oprettelse af leveranderer har
weblinks til adferdskodeksen for leveranderer, vores erkleering om moderne slaveri og vores
faktablad om slaveri og menneskehandel (diskuteret nedenfor)

UNDERVISNING



Vi fortsaetter med at tilbyde obligatorisk uddannelse til ngglemedlemmer af vores arbejdsstyrke om
den globale adfardskodeks for at sikre overholdelse af alle dens principper samt om at undga
bestikkelse og korruption.

RAPPORTERINGSLINJE

| det tilfelde at en leverander eller en medarbejder hos Sparex far mistanke om, at det globale
adfeerdskodeks eller adfeerdskodekset for leverandgrer overtraedes, kan vedkommende indberette
deres mistanke anonymt via telefon, brev eller online via AGCQO's Alertline. P& Sparex' websted er
der et link, der giver adgang til denne Alertline. Der er ogsa oplyst telefonnummer, postadresse og
webadresse pa Alertline i det globale adfeerdskodeks og i adfeerdskodekset for leverandgrer.

FORANSTALTNINGER, VI HAR TRUFFET | REGNSKABSARET MED UDL@B DEN 31. DECEMBER 2020
MED HENBLIK PA AT BEKAMPE SLAVERI OG MENNESKEHANDEL

Vi har tidligere lanceret spgrgeskemaer til udvalgte leveranderer, der opererer i lande, hvor der er
stor risiko for slaveri eller menneskehandel og/eller med en CPI-score pa 40 eller derunder. Grunden
til lanceringen af disse spargeskemaer var, at vi kunne forsgge at forstd omfanget af disse
leverandgrers bevidsthed om slaveri og menneskehandel, at finde ud af, om der var sket tilfelde af
slaveri eller menneskehandel inden for deres egen organisation eller forsyningskaede, og at lere,
hvilke processer de havde indfart for at bekeempe slaveri og menneskehandel inden for deres egen
organisation og deres egen forsyningskade.

Svarene pa spergeskemaerne gjorde det muligt for os at identificere, at mange af de pagaldende
leverandarer ikke forstod begrebet moderne slaveri korrekt. 1 et forsgg pa at lgse dette, skabte vi en
en-side dokument med en kort oversigt over moderne slaveri, og hvad det betyder, at gge kendskabet
til vores leverandgrer. En kopi af dette dokument kan findes pd de vigtigste Sparex site
(http://gb.sparex.com/suppliers). Vi sender ogsa dette dokument, sammen med vores seneste
Modern Slavery Act erklering, til alle vores nye leverandgarer.

| lgbet af 2021 vil vi fortsette med at jage leverandgrer efter eventuelle udestdende svar pa

spargeskemaerne pa manedsbasis og gennemga og overveje eventuelle svar, der modtages for at
afgere, om sparex eller leverandgren kraever opfalgende foranstaltninger.
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